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EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit prevederilor alin.(2) art.78 din Legea nr. 448/2006 privind protecţia 

şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările 

ulterioare ^'autorităţile şi instituţiile publice, persoanele juridice, publice sau 

private, care au cel puţin 50 de angajaţi, au obligaţia de a angaja persoane cu 

handicap într-un procent de cel puţin 4% din numărul total de angajaţi."

Din păcate, legea nu a prevăzut şi situaţia în care asistenţii personali ai 
persoanelor cu handicap grav, angajaţi în condiţiile legii de către autorităţile 

administraţiei publice locale concură la numărul total de angajaţi şi la procentul 
stabilit de lege. Legiuitoml a pierdut din vedere faptul că, pentru posturile de 

asistenţii personali ai persoanelor cu handicap grav este necesar să fie angajate 

persoane care nu sunt încadrate într-un grad de handicap, pentru a putea furniza un 

sprijin real, servicii de calitate şi un ajutor util persoanelor cu handicap. Astfel, 
legea a luat în calcul şi acest tip de potenţiali angajaţi, iar mai multe autorităţi ale 

administraţiei publice locale au devenit eligibile pentru plata obligaţiei financiare 

prevăzută de Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap. în cazul unor autorităţi ale administraţiei publice locale 

(mai ales la nivelul comunelor), numărul asistenţilor personali ai persoanelor cu 

handicap grav este mai mare decât numărul angajaţilor, funcţionari publici, din 

cadrul primăriilor.
Din fericire, prin Ordonanţa de urgenţă nr.47/2023 pentm modificarea şi 

completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap. Guvernul României a clarificat legislativ această 

chestiune, prin completarea art.78 cu un alineat nou "(2’)La stabilirea procentului
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prevăzut la alin. (2) nu se iau în calcul asistenţii personali ai persoanelor cu 

handicap grav angajaţi în condiţiile legii.”

Deşi pentru viitor aspectele legislative au fost clarificate, rămân, însă, active 

deciziile de impunere/obligaţiile de plată, stabilite de organul fiscal prin decizie de 

impunere, până la data intrării în vigoare a Ordonanţei de urgenţă nr.47/2023.

în condiţiile în care obligaţiile fiscale anterioare grevează asupra bugetelor 

autorităţilor administraţiei publice locale, care, într-un final, vor fi acoperite de la 

bugetul de stat, propunem prin prezenta lege anularea diferenţele de obligaţii 

fiscale principale şi/sau obligaţiile fiscale accesorii, stabilite de organul fiscal prin 

decizie de impunere emisă şi comunicată contribuabilului, ca urmare a redefinirii 

obligaţiei de a angaja persoane cu handicap, în sensul art.78 din Legea nr. 

448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 

modificările şi completările ulterioare, prin exceptarea de la calculul obligaţiei de 

încadrare în muncă a asistenţilor personali ai persoanelor cu handicap grav angajaţi 

în condiţiile legii.

Măsura este neutră din punctul de vedere al impactului asupra bugetului

general consolidat.

Având în vedere argumentele prezentate mai sus, înaintăm Parlamentului 

României, spre dezbatere şi adoptare, prezenta propunere legislativă, în 

procedură de urgenţă.

Procedura de urgenţă este necesară pentru a pune în aplicare prevederile 

pct.7 al ort. I din Ordonanţa de urgenţă nr.47/2023 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap şi pentru a reduce sarcina birocratică a autorităţilor 

administraţiei publice locale şi a Agenţie Naţionale de Administrare Fiscală.
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